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CONVENCION COLECTI\/A DE TRABAJADORES

MU '\TICIPALIDAD DE ATENAS

INTRODUCCION

De conformidad con las disposiciones que al respecto estan contempladas en
nuestra Constitucion Politica Codigo de Trabajo v otras Leyes wvigentes,
s celebra la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJADORES,
entre la entidad patronal denominada MUNICIPALIDAD DE ATENAS, que en
adelante se identificara como la Municipalidad v el Sindicato respectivamente,
rigiendose por 1as signientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:
RECONOCIMIENT® DEL SINDICATO

La Municipalidad de Atenas feconoce al SINDICATG DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE ATENAS (SITRAMA) como Ia
Organizacion sindical que xepxc sentara los  intereses economicos, sociales
laborales y sindicales de los trabajadores Municipales, obligandose v
comprometiéndosze a tratar todos los pfoblemaa que se presenten o planteen de
indole laboral-profesional, de estudio y de educacion general v sindical, del
mejoramiento y defensa de sus intereses economicos-sociales, con  los
representantes del Sindicato que en este orden sea necesario discutir, negociar v
resolver.

CLAUSULA SEGUNDA
GARANTIA 5 SINDICALES INDIVIDUALES, COLECTIVAS Y LAS
FACILIDADES PARA LA ACCION SINDICAL DE DIRIGENTES Y
TRABAJADORES.

ARTICULO 1:  La Municipalidad de Atenas no ejercera ningun tipo de accion
tendiente a menoscabar Ia accion del sindicato como halagos, promesas, presiones,
etc.,. con todos los Trabajadores que pudieran conducir a la separacion del
Trabajador del Sindicato, a utilizar los derechos que adquiere a traves de Ia
presente Convencion Colectiva de Trabajo v demas leves convexa _reformas, ¢
Decretos de Gobiemnos y los Convenios Internacionales de 1a O 1T, ratificados por

la Asamblea Legisiativa de nuestro pais.

ARTICULO 2 La Municipalidad de Atenas permitira 1a-mas absoluta libertad
sindical v no wmc era ningun fipo de presion en contra de los Trabajadores
sindicalizados 0 no sindicalizados por participar en las actividades. En este sentido
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pirara instrucciones precizas vy claras @ sus jefes inmedialos de sus irabajadores,
para que las acaten.

ARTICULG 3. La Municipalidad facilitara al Sindicato la folocopiadora vy
demas equipos para sus publicaciones periodicas y ocasionales, convocaorias a
reuniones, asambleas, etc. sin detrimento de funciones normales de la propia
administracion. )

ARTICULO 4 El Concejo Municipal, no podra, negarle audiencia a los
representantes sindicales, cuando soliciten una cqmﬁarecencia para tralar asuntos
del movimiento, para lo cual no tendra que pagar ningin timbre, siempre y cuando
1a solicitud sea por escrito y firmada por el gecretario generaf’"; o por la mayoria de
los miembros de 1a Tunta Directiva. Dicha audiencia se facilitara con 48 horas de
anficipacion.

ARTICULO 5. El Ejecutivo Municipal dara preferencia, siempre v cuando
gste, este de acuerdo, a loz representantes sindicales, cuando soliciten una
comparecencia con €l para solicitar o firatar asunios de los trabajadores
municipales, tanto de tipo laboral como de cualquier otra indole, dichas audiencias
se pediran por escrito v con 24 horas de anticipacion.

ARTICULO6:  En caso de despidos v los sefialadoz en el Asticulo 13, &l
Ejecutivo Municipal, previo a aplicar la sancion o a ejecutar el acto, o realizar las

investigaciones complementadas en el articulo 25; debera hacer llegar a la Junia

Directiva del Sindicalo, con ocho dias habiles de anficipacion el expediente

respectivo que contendra las declaraciones del trabajador v de sus testigos, para su

debido estudio, siendo claro que ez el Ejecutivo Municipal el Gnico con potestad

para nombrar v remover a los servidores mumicipales, 1a Tunta lo unico que hara

seran recomendaciones.

La Junta Directiva del Sindicato , enutira su criterio ocho dias despues de
recibido el expediente pero podria ampliar 2 ocho dias mas ese 1apso s1 estima que
el sefialado es insuficiente para llevar 2 cabo la investigacion gue corresponda

ARTICULO 7. Cuando se dieran alpunas de 1as causas contempladas en el
Articulo 83 del Codigo de Trabajo, que facultan al trabajador para dar término al
Contrato de Trabajo con responsabilidad patronal, con el derecho al cobro de sus
prestaciones legales, v en caso de que la Municipalidad no acoja sus gestiones
favorablemente, el trabajador quedara facultado para reclamar sus prestaciones
legales ante los Tribunales de Tusticia,



ARTICULOC &+ La Junta Directiva del Sindicato, de acuerdo al estudio vy
andlisis de la causa de despid@ que se pretende realizar por pate de la
Administracion, estara facultada para hacer sus recomendaciones al respecto, de
acuerdo a los enunciados que en esta Convencion se establecen.

ARTICULO 9:  La Junta de Directiva del Sindicato, tendra ademas 1a facultad
para cumplir sus funciones que se le otorpa en esta Convencion, para realizar todo
tipo de investigaciones dentro de 1a Municipalidad, gue sean compatibles con sus
fonciones a fin de establecer cualquier duda manifestada ante el organismo laboral

ARTICULO 10: Loz nombramientos de personal que se vayan a realizar por
escalafon v ascenzos por concurso intemno v nombramientos de personal por
concurso externo, deberan ser conocidos preferiblemente antes de realizarse, por Ia
Junta Directiva del Sindicato, con no menos de guince dias de anticipacion, esto
con el fin de dar alguna recomendacion. La Tunta Direciiva debera pronunciarze
sobre lo sometido en el particular a su conocimiento, en un piazo no menor de
ocho dias habiles.

ARTICULO 11:

a Los pronunciamientos de 1a Junta Directiva sobre problemas disciplinarios,
de movimiento interno de personal v en general de los casos sometidos a su
conocimiento, seran de recomendacion para la parte adminisirativa v politica
municipal siempre y cuando se encueniren sustentados en la maieria legal
laboral pertinente, incluvendo en este sentido, el Codigo Municipal, el
Codigo de Trabajo y los principios, obligaciones v derechos establecidos en
1a presente Convencion Colectiva de Trabajo.

b Cuando los asuntos debidamente presentados, no se resuelven, en un plazo
de 15 dias por inasisiencia de la representacion patronal a 1a Junta Directiva,
tendra como cierfos los casos somehidos por 1a delegacion sindical para
efectos de denuncia.

'+ Las resoluciones de la Junta Directiva no impiden los derechos de los
trabajadores afectados o las partes involucradas, el recurrir ante los
tribunales de justicia competentes v el Ministerio de Trabajo v Seguridad
social.



CLAUSULA CUARTA
ESTABILIDAD EN EL TRABAJO

&

ARTICULO 12: La Municipalidad, no podra despedir a ningtn trabajador
dirigente sindical, de los que integren 1a Junta Directiva Central del Sindicato,
excepto cuando haya una causa justa legal dusante el eiercicio de sus funciones, v
hasta por un afio después de haber cesado en las mismas. Cuando se pretende
despedir a un dirigente del Sindicato, se debera levantar un expediente que
conocera la Junta Directiva del Sindicato, para que en el caso que la Municipalidad
insista en el despido y de no comprobarse 1a causa justa de acuerdo a la legislacion
laboral, ni a lo dispuesto por esta Convencion Colectiva de Trabajo, €l dirigente v
el sindicato pueden optar ante los Tribunales de Trabajo.

ARTICULO 13: La Municipalidad, seguira una politica de no despido a ningun
trabajador, salvo que se trate de causales previsias en el articulo 81 del Codigo de
Trabajo, 149, Inciso Ch v 154 del Codigo Municipal el Reglamento Inferior de
Trabajo v Leves conexas.

a Se le notificara al trabajador v al Sindicato, (51 es afiliado) con ocho dias de
anficipacion, v se le sefialaran 1as cansas por 1as que se pretende realizar el
despido, dentro de estos § dias el trabajador tiene los ultimos cinco dias
habiles para presentar las pruebas de descargo, ademas se le dara copia del
expediente al Sindicato v al trabajador (51 es afiliado)

ARTICULO 14: Lz Tunta Directiva del Sindicato, sera quién hara la definicion s
existio o no, causal de despido.

ARTICULO 15: S la Municipalidad no cumpliera con el Articulo 17 de esta
misma clausula, en lo referente a despido, no podra despedir al trabajador.

ARTICULO 16: Ningun trabajador podra zer despedido sin justa causa sin el
pago de lo que le corresponde por concepto de auxilio de cesantia v preavizo; de
acuerdo a las normas de esta Convencion Colectiva y las leves laborales del pais.

ARTICULO 17: En caso de reduccion de personal o supresion de plaza la
Municipalidad se obliga a cumplir con lo establecido en el parrafo pritmero del
Articulo 149 del Codigo Municipal, excepto en cuanto a la indemnizacion que
segun esta Convencion Colectiva, sera de acuerdo a los afios de servicio del
trabajadorz,

hasta un maximo de 15 afios.

oy
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CLAUSULA QUINTA
ESCALAFON Y ASCENSOS

ARTICULO 18 La Municipalidad se compromete a revisar y mantener
actualizado "El Manual Descriptivo de Puesto” cada 3 afios, tomando en cuenta la
participacion del trabagjador, Jefe Departamental en las entrevizsias de sus
funcionarios.

ARTICULO 19: Cuando en una Seccion o Departamentio quedara una plaza
vacante, €sta sera llenada por un Trabajador de Ia misma seccion que reuna los
requisitos establecidos por el Manual Descriptivo de puestos.

Para llenar estas plazas, se realizara €l examen correspondiente v e elegira
entre aquellas personas que superen el 70% de calificacion-

Los nombramientos que procedan por escalafon vy ascensos, seran
procedidos por un periodo de prueba de tres meses.

Cuando no haya con quien llenar la plazas vacante v habiendo cumplido con
lo anterior, 1a misma sé sacara a concurse inferno. En caso de no existir
funcionarios que no reunan los requisitos establecidos en el "Manuel Descriptivo
de Puestos” 1a Municipalidad se compromete 3acar a concurso externo publicando
dicho aviso en un diario de mayor circulacion en el pais.

A
CLAUSULA SEXTA
JORNADA DE TRABAIJO

ARTICULO 20: Las jornadas de trabajo en 1a Municipalidad seran para todos lozs
trabajadores de cuarenta v dos horas vy media semanales, manteniéndose 1as normas
establecidas en todas las jornadas actuales de trabajo. |

a La jornada laboral ze comprendera de 1a sipuiente manera
Departamento de Sanidad, de lunez a viernes de 6:00 am. a 2:00 pm
sabados de 6:00 am: a 10:00 am. ‘ : ‘

Plantel, Obras Varias y Maquinaria, de Iunes a jueves de 6:00 am. 2 3 00
pm yvienesde 6:00am. a2:00 pm.

Departamento Administrafivo: de lunes a viernes de 7:00 am. 2 3:30 pm..
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ARTICULO 21: Todas las jornadas seran continuas, con cuarenfa y Cinco
minutos de almuerzo, ademas 15 minutos entre las §:00 am. alas 9:00 am. para
refrigerio o cafe.

ARTICULO 22 Las jornadas que excedan de 42.50 horas semanales se pagaran
con el 50% de ley sobre el salario ordinario, con excepeion de los dias feriados por
Ley v por Convencion Colectiva gue se cancelaran por el doble del salario
ordinario.

ARTICULO 23: La Administracion debera regular el disfrute del tiempo, para
ingerir los alimentos, de tal manera que los funcionarios municipales se aliernen
para no dejar las oficinas solas.

ARTICULO 24: Las jornadas de trabajo en la Municipalidad se regularan de
acuerdo a esta Convencion Colectiva de Trabajo y a las leves laborales de la
Republica

Cuando la Municipalidad decida hacer una vananie en las jornadas de
trabajo, previamente se hara una reunion con la parficipacion del Sindicato
Municipal v 1a Municipalidad con el fin de llegar a un acuerdo de si se hace o no Ia
modificacion en el entendido de no perjudicar los intereses de los Trabajadores.

CLAUSULA SEPTIMA
PAGO DF HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 25: El pago de horas extraordinanas, trabajadas debera hacersze
dentro de un mes siguiente a su ejecucion. En caso de atraso por cuestiones
presupuestarias, v tramites de Modificaciones, se pagara ocho dias después de ser
aprobada por 1a Contraloria General de 1a Republica.

ARTICULO 26: La neglipencia comprobada en el tramite de confeccion de
planilias, modificaciones, cheques v otras que proceden €l pago. que causen
alrasos innecesarios, sera sancionada hasta con quince dias sin goce de salario,
aphicada a el o los funcionarios culpables o responsables del afraso, previa
mvestigacion de los hechos por 1a Junta Directiva del Sindicato.

ARTICULO 27: La Municipalidad incluira en su presupuesto ordinario Ia partida
suficiente para tener un fondo adecuado para el pago de horas extraordinarias.



CLAUSULA OCTAVA
AGUINALDO O BENEFICIO ADICIONAL

ARTICULO 28 El beneficio adicional, aguinaldo o decimo tercer mes, se pagara
en los primeros diez dias del mes de diciembre en el lugar acostumbrado.

Para tal efecto del calculo de este beneficio que corresponde al Trabajador,
se computara en. El salario ordinario v extraordinario devengado durante €l
periodo correspondiente.

CLAUSULA NOVENA
FERIADOS, DESCANSOS Y PERMISOS

ARTICULO 29: La Municipalidad, pagara los dias feriados senalados en el
articulo 148 del Codigo de Trabajo, como también el dia de 5an Rafael el dia 25
de julio, el 15 de agosto v el 31 de agosto.

a.  Cuando un trabajador no desea asistir a laborar el dia 24 de diciembre debera
pestionar ante la adminisiracion si le concedera ese dia rebajado de
vacaciones o reponiendolo en tiempo.

ARTICULO 30: Todos los trabajadores tendran derecho a un dia de descanso
absoluto. En caso de que deban trabajario, 1o haran por su propia conveniencia.

ARTICULO 31:  Los feriados estipulados en esta Convencion Colectiva de
trabajo no sera oblipacion de los Trabajadores laborarios, en caso de que un
trabajador lo hiciera, sera por conveniencia propia vy se le pagara el doble de lo que
gane ese dia.

PERMISO CON GOCE DE SALARIO:

ARTICULO 32:  Por muerte de conyuge, compafiero 0 compafiera hijos, padres,
hermanos, se daran ocho dias habiles; para tal derecho el trabajador presentara
documentacion que lo compruebe. '

ARTICULO 33: Por matrimonio del trabajador se le daran ocho dias habiles.

ARTICULO 34. Por nacimiento de un nifio del Trabajador, se daran tres dias
habiles, a partir del nacimiento.
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ARTICULO 35: Para citas judiciales el Trabajador gozara del tiempo necesario,
lo mizsmo para recibir capacitacion.

ARTICULQO 36: Para asistencia me(hca al Instituto Nacional de Seguros ¢
(_,.i.,.fs,&., el tiempo que sea necesario, presentando el respectivo comprobanie.

PERMISO SIN GOCE DE SALARIO:

Por enfermedad de padres, hermanos, hijos, convuge, compafiera o
compafiero, se daran permisos sin goce de salario, hasta por un periodo de ocho
dias. Todos los permisos sin goce de salario seran otorgados por escrito.

a La Municipalidad se compromete a conceder por las circunstancias arriba
indicadas, cuando asi lo solicite un trabajador, un permiso sin goce de salario
hasta por un afio.

b. Quién haya disfrutado de un permiso =in goce de salario, no podra obtener
otro si antes no ha transcurrido un tiempo igual al doble del tiempo del
permiso anterior concedido.

CLAUSULA DECIMA
SUBSIDIOS Y OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 37: La Municipalidad pagara por incapacidad de la Caa
Costarricense de Seguro Social el 100% de los tres primeros dias v a partir del
cuarto dia el porcentaje que le falte para completar el 100% del salario, o sea el
40%

Los calculos para el mismo se hara de acuerdo a la reforma establecida en ¢l
iculo 35 del Reglamento de Enfermedad v Matermidad de la Caja Costarricense
de Sepuro Social.

ARTICULO 38:  Por incapacidad otorgada por el Instituto Nacional de Seguros,
la Municipalidad le dara 2l trabajador el porcentaje que falte para completar el
100% del salario respectivo. En ningin caso la Municipalidad despedira a los
trabajadores que se encuentren incapacitados durante el lapso de 5 meses. Para
gozar de este beneficio se debera presentar comprobantes del INS v de Ia
CCS5.

El Comite Sindical respectivo v 1a Imﬁcipalidad trabajara conjuntamente para que
el trabajador afectado pueda acogerse al sistema de pensiones delaC.C 8 5.
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3 cazos de visitas por atencion m:‘dicm para que
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Municipalidad.

cumplira con lo ¢ qbiecm@ en ei articulo 05 aE ¥
segun lev No. "4 . publicada en el Alcance No. 18 a la gaceta No. 99 del

mavo de 11905,

La trabajadora embarazada gozara obligatoriamente de una licencia remut
por maternidad. durante el mes anterior al parto v los ires meses posteriores a el
Estos tres meses tambien se consideraran como periodo minimo de lactanaz ¢l

cual, por prescripcion medica podra ser proiwogado. .
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA
VIATICOS

ARTICULGC 40
a La Municipalidad pagara viaticos de acuerdo 2 la tabla que fiia Ia
Contraloria General de 1a Repiiblica

CLAUSULA DECIMO SEGUND:
MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

1 -

AR ﬂdﬁf 41 Los trabajadores municipales tendran las siguientes medidasz de
suridad e hig

a A cada trabajador, excepto a los de oficina se le entregara anualmente botas
de hule. Se entiende que unaveze ﬂt.'efgﬂ.dm los que estan en mal estado.
b Se mstalaran botiguines con todos los implementos

auxihios, en todos los "Ppﬂf amento.
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ch. Sanidad, se les dara una ¢
. palas, etc. lo que necesiten
¢ han pastado.

d. 4 loz choferes se les dara asientos apropiados y cascos, ademas sé lez dara
permiso con goce de zalario v el transporte, para que se trasladen a renovar
lalicencia Los vehiculos deberan esta en perfecto estado para conducis.

g A los albafiiles y carpinteros se les proporcionara los implementos igual que
a los trabajadores de Sanidad

; A los oficinistas se les daran todos los implementos de trabajo: deniro de los
implementos de trabajo que les corresponde, no se coniempla el benelicio
del uniforme.  Ademas z¢ mantendra ano tanto ias oficinas como los
DANos v 3e1VICIos Samianios.

Tendran pa ﬁcs en 1os lavatorios v papel ugienico. Las oficinas gozaian de
buena ventiiacion v luz

3 A los notificadores, Inspectores v Mensajeros 32 les suriira de bulios o
pGHEJOhGS. segun corresponda Se les dara las facilidades para iz
moviliZzacion en su 1abaio.

ARTICULO 42 Cuandoc ocurra un zccidente ocasionado por un veiculo

municipal v ze establezca rezponzabilidad, comprobandose una falla mecanica v no
negligsencia del conductor, la Municipaiidad debs
feapcﬁaﬂ*wirliiies penales y socizles gue le corresponden.

se considerara como negligencia el hecho de que el Trabajador no reporie
mecanica v conduzea el vehiculo estando este en mal estado.

Cuando un conductor reporte debidamente 1a existencia de una avena
peligrosa v ezta no sea reparada ﬂodv"{ negarse 2 conducir el vehiculo, zin gue por

ello se ie pueda imponer sancion alguna

ECL’LO 43 La Xfﬁlﬂffigdlnhi acatara en materia de segut




H

LAUSULA DECIMO TER
VACACIONES

CERA

I

ARTICULO 44: Loz tra adjaume de I1a Mus ﬂCip.? idad d

Tutaran  Gs
1 =

Vacaciones. Por afio de servicio en forma escalonadade la '_wii-:a-.i':ﬂ?‘:‘ S EH

F RS o, o " R ar L0 Yo, ks, A2 A U |
a. De un afio hasta cineo anos ... 15 dias habiles. | & 1,
De cinco anos hasta diez afios .. Ao S 20 dias habiles -~ ’

2z,
De diezafiosenadelante . ... . 25 dias habiles. AF

a5 vacaciones, de: w?“af—« 1:: umplidas, no podran ser retemdas

! ARTICULO46: En cada Departamento o Seccion se confeccionara un roi de
dizfrute de vacaciones, atendiendose a los principios agm senalados.

¥

ICULO 47 Eltope del anxilio de cesantia 3

para aguelios trabaiadores pensionados por la

cial, por invalidez veiez v muerte. Se incluve dentro de este a los trabajadores
itados por el Institnto Nacional de Seguros.

b
-

benenicie G 1as presiaciones podran ;e_waerqt 53 NUero fit‘ empleados

4
i
e

‘-e pagaran de acuerdo al orden !.'15 las solicitudes ;:u sentadas

nciar 2 mas fardos

£
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cuando se esté en presencia de un caso muy calificado, previa comprobacion
meédica, como por ejemplo una incapacidad permanente, no asi para enfermedades
0 €as0s que No ameritan separarse deﬁmt.ﬂ amente de su puesto.

Asi mismo lo hara con todo aquel que haga solicitud por tener derecho de
acuerdo alalevya e:ﬂf -onvencion Colectiva.

ARTICULOQ 50: - La Municipalidad se compromete a reconocerle a todos los

empleados, para todos los efectos, el tiempo laborado en ofras instituciones del
Estado, publicas, antonomas y semiautonomas..

Los Trabajadores de 1a Municipalidad, tendran derecho a los aumentos que decrete
el Gobierno para la empresa privada.

CLAUSULA SEPTIMA
DEBERES DE LOS SERVIDORES MUNICIPALES

ARTICULO 51: SON DEBERES DE LOS SERVIDORES MUNICIPALES:

a Prestar los servicios contratados con azbsoluta dedicacion, intensidad v
calidad, =iendo responsables de sus actos y ejecutando sus tareas v deberes
con 3pego a principios legales, morales v élicos.

b. Guardar al publico toda consideracion debida, atenderlo con diligencia, afan
de servicio v buen trato, de modo que no 3¢ onigine gueda justificada por mal
servicio o atencion. ;

c. Garantizar a 1a adminisiracion municipal su compromiso en cuanio a la
integridad, v fidelidad en su trabajo, de cualguier naturaleza que esie sea en

aras de lograr el cumplimienio de los objetivos v la mizion de la

Municipalidad.

d. Cuidar, respuardar, prezervar v darle el debido uso a los recursos publicos
municipales.

€. Observar en su ambito de trabajo buenas costumbres y disciplinas, asi como

un trato respetuoso a sus compaferos de trabajo, superiores v autoridades.

Responder por los dafios o perjuicios que pudiesen causar sus errores o los
actos mamfiestamente negligentes propios de su responsabilidad.

e

Guardar discreeion sobre aspectos relacionados con su trabajo o asuntos
vinculados con otras dependencias municipales, cuya divulgacion privada
pueda usarse contra los mtereses de la Municipal :1:
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h. Sugerir en el momento oportuno y ante 1a instancia administrativa-jerarquica
correspondiente. lo que considere adecuado para el mejor desempefio de sus
labores.

i Obzervar dignidad en el desempefio de sus cargos.

DE LAS PROHIBICIONES:
ARTICULO 52:  Esta prohibido alos servidores municipales:

a Lo sefialada en el articulo 72 del Codigo de Trabajo.

2
e

[y

b. En el desempefio de sus cargos, actuar para fines distinfos a
encomendados en sus contratos de trabajo.

5 Tener obligaciones laborales en otras entidades publicas o privadas o
adquirit compromisos con evidente superposicion horarie a su conirato

laboral con 1a Municipalidad.

d.  Participar en actividades vinculadas con empresas o infereses privados que
puedan causar evidentes perjuicios o competencia con los municipales.

& Utilizar o distraer los bienes v recursos municipales en labores, actividades v
asignaciones privadas distintas al inferés publico.

£ Durante los procesos electorales ejercer actividad politica partidania en el
desempefio de sus funciones v durante 1a jornada laboral; asi como violar laz
normas de neutralidad que establece el Codigo Electoral.

14

Aceptar dadivas, obsequios o recompensas que 3¢ les oftezcan como
retribucion de los actos inherentes a sus empleos.

h,  Solicitar o percibir, sin la anuencia del Concejo, subvenciones de otras
entidades publicas por concepto del desempefio de sus funciones.

: Penar a sus subordinados con el fin de tomar contra ellos alguna represalia
de orden politico electoral o que implique violacion de cualguier otro
derecho, que conceden las leves.

DE LAS SANCIONES:

ARTICULO 53: Para garantizar el buen servicio v segin 1a gravedad de 1a falta

podra imponerse cualesquiera de 1as siguientes sanciones disciplinarias:
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a Amonestacion Verbal: Se hara por faltas leves, a juicio de las personas
facultadas para imponer las sanciones, segun lo determine el Reglamento
Interno del Trabajo. ‘

b.  Amonestacion Escrita:  Se impondra cuando el zervidor hava merecido
durante un mizsmo mes calendario dos o mas adveriencias oralez o cuando
las leves del trabajo exijan que se haga un apercibimiento escrifo anfes de
realizar el despido, y en los demas casos que determinen las disposiciones
reglamentarias vigentes.

£ Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por guince dias una vez
escuchados ¢l interesado v los compaiieros de trabajo que aquel indique, en
todos aguellos casos en que, conforme a las disposiciones reglamentarias
vigentes, se cometa una falta de cierta gravedad a los deberes impuestos por
el conirato de trabajo.

CLAUSULA SEXTA
GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO 54 Cuando el Sindicato, considere que uno o mas actos de la
Municipahdad violen esta Convencion, asi mismo si la Municipalidad considera
afectado su derecho, agotaran a primera instancia 1ag vias internas administrativas,
dentro de un plazo de diez dias laborales siguientes al recibo de la nota de

solicitud.

51 no exastiera acuerdo, 1a parte afectada solicitara una reunion de alto nivel,
con la participacion del Ministerio de Trabajo.

Luego de agotada esta instancia cualquiera de las partes v el Sindicato
principalmente, podra recurrir 2 los mecanismos que sefigla esta Convencion
Colectiva y 1a= leyes laborales vigentes.

ARTICULO 55: Cualguiera de las partes, podra plantear una revision d
cualquier punto de 1a Convencion Colectiva de Trabajo, que considere conveniente
hacerlo, todo dentro del marco de laLey.

Cuando se solicita revision, debera comunicarse la misma al Departamento

 1a
correspondiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

&
&




4

X

A
.3

TEE

i

IITIY

i
i
o
4 ol |
2
[ S RX S ¥
e At T
SRR
qu

Pt

1C101
Ant 1
GEl i
S
€Al L
=Y
g
tra
5 O

Conver
03 pariy

de

i€ por 5

orrogab
inpuna de las pa
o totalment

it
JENCion

gsto extraordinart

e vk 4..,.,.“ L ®

o O =3°'n =

n_..m 4 | r“.u ﬂ..w_

44 . ﬂ Ly b
R

>

e
e {4 ]
)
"ol k)
=R
wu ﬂ,




